
 

 

 

 

Das Sächsische Krankenhaus (SKH) Arnsdorf ist eines der vier Sächsischen Landes-

krankenhäuser für Psychiatrie und Neurologie in Trägerschaft des Freistaates Sachsen.  

Zum 1. Januar 2022 ist die Position  

Chefarzt (m/w/d)  

der Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und –psychotherapie 

neu zu besetzen. 

Die Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie verfügt über 50 stationäre 

Betten in der Regelversorgung, 16 stationäre Behandlungsplätze in der Jugendforensik und 

30 tagesklinische Behandlungsplätze an den Standorten Arnsdorf, Radebeul und Kamenz 

mit jeweils angegliederter Institutsambulanz. Das Behandlungsspektrum der Klinik für 

Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie umfasst alle psychiatrischen 

Erkrankungen des Kindes- und Jugendalters. Die Behandlung der Patienten ist multimodal 

ausgerichtet. Neben sozialtherapeutischen und medikamentösen Unterstützungen kommen 

unterschiedliche, an der jeweiligen Erkrankung orientierte psychotherapeutische Verfahren 

zur Anwendung. 

Das Krankenhaus verfügt ferner über die Kliniken für Psychiatrie und Psychotherapie, für 

Neurologie einschließlich Intensivstation und für Forensische Psychiatrie. Der Träger des 

SKH Arnsdorf ist das Sächsische Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen 

Zusammenhalt (SMS).  

Wir bieten Ihnen 

Neben der Wahrnehmung der Verantwortung als Chefarzt der Klinik erwartet Sie die 

konstruktive Zusammenarbeit mit der Krankenhausleitung und dem Krankenhausträger. Sie 

erhalten eine leistungsgerechte Vergütung im Rahmen eines außertariflichen Dienst-

vertrages. Es besteht die Möglichkeit zu Nebentätigkeiten im Rahmen der gesetzlichen 

Bestimmungen sowie zur Beteiligung an Privatliquidation.  

Ihr Profil 

Sie sind Facharzt (m/w/d) für Kinder- und Jugendpsychiatrie und –psychotherapie mit mehr-

jähriger klinischer Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie und –psycho-

therapie. Sie erfüllen die Voraussetzungen zur Beantragung der Weiterbildungsbefugnis. 

Zudem können Sie eine mehrjährige Führungserfahrung im ärztlich-therapeutischen Klinik-

management vorweisen. Von Vorteil wären betriebswirtschaftliche Kenntnisse und praktische 

Erfahrungen mit stationären und psychiatrischen Entgeltsystemen im Gesundheitswesen. 

Neben der fachlichen Eignung legen wir besonderen Wert auf ausgeprägte kooperative 

Fähigkeiten auch für die klinikübergreifende Zusammenarbeit sowie die Kooperation mit dem 

Krankenhausdirektorium. Sie sind motiviert, die Weiterentwicklung der Klinik aktiv zu prägen 

und können auf aktive wissenschaftliche Tätigkeiten verweisen, die durch eine Promotion 

nachgewiesen wurde und ggf. mit dem akademischen Grad einer Habilitation verknüpft ist. 

Akademisches Lehrkrankenhaus  
der TU Dresden  



Ihre Zukunft an unserem Hause 

Es erwartet Sie eine interessante und herausfordernde Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungs-

möglichkeiten bei der weiteren inhaltlichen und strukturellen Profilierung einer modernen 

Kinder- und Jugendpsychiatrie. Schwerpunkt ist die sozialpsychiatrische Versorgung, die Sie 

gemeinsam mit einem von Ihnen geführten, ambitionierten Team sichern.  

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte und diesen 

gleichgestellten Menschen fordern wir ausdrücklich auf, sich zu bewerben und bitten darum, 

entsprechende Nachweise beizufügen. 

Es wird erwartet, dass Sie Ihren Wohnort in der Nähe des Sitzes des Krankenhauses 

wählen.  

Wir möchten darauf hinweisen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 

zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens geben. Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdaten-

verarbeitung finden Sie auf unserer Internetseite www.saechsdsb.de unter der Rubrik 

„Stellenausschreibungen“. 

Aufgrund der Anerkennung des Krankenhauses als Akademisches Lehrkrankenhaus der 

Technischen Universität Dresden sind die universitären Fachvertreter berechtigt, zum 

Bewerberkreis Stellung zu nehmen. Zu diesem Zwecke werden Bewerberdaten übermittelt. 

Auskünfte zur Position erhalten Sie vom Leiter des Referats 52 „Sächsische Krankenhäuser“ 

im SMS, Herrn Uwe Hauck (Tel. 0351 564 55520) und dem Ärztlichen Direktor des SKH 

Arnsdorf, Herrn Prof. Dr. med. Peter Schönknecht (Tel. 035200 26-2270). 

Wir freuen uns auf Ihre interessante Bewerbung unter Beifügung Ihres Lebenslaufes, Ihrer 

Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Senden Sie diese bitte bis zum 15.08.2021 an den Träger 

des SKH Arnsdorf an das  

Sächsische Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 
Referat 13 „Personal, Aus- und Fortbildung“ 

Albertstraße 10 
01097 Dresden 

Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn ein geeigneter und 

ausreichend frankierter Rückumschlag beigelegt ist. Anderenfalls werden die Unterlagen 

nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.  

Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Unterlagen bitte in einer PDF-

Datei zusammengefasst an: Bewerbung@sms.sachsen.de  

file:///C:/Formulare,%20Musterverträge/Stellenausschreibung/Vorlagen%20Ausschreibungen_neu_April%202017/Extern/www.saechsdsb.de

