
 

 

Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin (m/w/d) 
in der Landesuntersuchungsanstalt 

für das Gesundheits- und Veterinärwesen Sachsen 

zunächst am Standort Dresden und nach Neubaufertigstellung in Bischofswerda. 
 

im Geschäftsbereich des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales, Gesundheit und Ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt (SMS) zum 1. August 2026 unbefristet in Vollzeit. 
  
Diese Ausschreibung richtet sich ausschließlich an bereits unbefristet im Geschäftsbereich des SMS 
tätige Bedienstete. Beamtinnen/Beamte (m/w/d) müssen mindestens die Besoldungsgruppe A 15 vor-
weisen können, Beschäftigte mindestens die Entgeltgruppe 15 TV-L. 
 
Die Landesuntersuchungsanstalt für das Gesundheits- und Veterinärwesen Sachsen (LUA Sachsen) un-
mittelbar nachgeordnete Fachbehörde des SMS unterstützt die für den Vollzug gesundheitsrechtlicher 
Vorschriften für Mensch und Tier und für den Vollzug lebensmittelrechtlicher Vorschriften zuständigen 
Behörden sowie die Gerichte durch medizinische, veterinärmedizinische, chemische oder andere Unter-
suchungen und erstellt Befunde und Gutachten.  
 
Die Verwaltung steht mit den Sachgebieten Haushalt/Beschaffung, Personal und Recht, Innerer Dienst 
und IT-Koordinierung, Datenverarbeitung, Fachverfahren, Berichtswesen den Fachabteilungen als Ser-
viceabteilung zur Seite.  
 
Die Standorte der Landesuntersuchungsanstalt Sachsen in Dresden werden nach derzeitigem Stand im 
Jahr 2031 an den Standort Bischofswerda verlagert. Dort erwartet Sie ein moderner Neubau mit gut 
ausgestatteten Büro- und Pausenräumen sowie eine gute Anbindung an den ÖPNV.  
Der Leitung der LUA kommt bei Planung, Bau und Umzug eine herausgehobene Verantwortung zu. 
 
 
 

 

Interne Stellenausschreibung!  

Kennziffer:  

VDLUA/2026/387 

Ort:  

Dresden/Bischofswerda 

Bewerbungsfrist:  

6. März 2026 



 
 

 

 
Zum Aufgabenbereich der Verwaltungsdirektion in der LUA Sachsen gehören insbesondere: 
 

 fachliche, organisatorische und personelle Leitung der Abteilung „Verwaltung“, vor allem kon-
zeptionelle und strukturelle Aufgaben sowie Planung, Koordination und Überwachung aller ad-
ministrativen und finanziellen Angelegenheiten, Arbeitsorganisation,  

 Aufsicht über die Sachgebiete Haushalt / Beschaffung, Personal und Recht, Innerer Dienst und 
IT-Koordinierung, Datenverarbeitung, Fachverfahren, Berichtswesen, 

 Mitwirkung bei Grundsatzentscheidungen, Koordination des Haushalts- und Stellenplanes 

 verwaltungsorganisatorische Sicherstellung des Dienstbetriebes der LUA 

 enge Zusammenarbeit mit der Präsidentin und den Abteilungsleitern zur zielgerichteten und ef-
fizienten Aufgabenerfüllung 

 Wahrnehmung der Funktion des IT-Sicherheitsbeauftragten der LUA 

 

Wir bieten Ihnen 

 
Die Führungsposition ist nach Besoldungsgruppe A 16 bewertet bzw. wird mit einem über die Ent-
geltgruppe 15 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder hinausgehenden außertarif-
lichen Entgelt vergütet.  
 
Bei Beamten in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 erfolgt die Übertragung des Amtes der Be-
soldungsgruppe A 16 – bei Vorliegen der persönlichen, beamten- und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen – zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe nach § 8 SächsBG. Bei Bewährung in der 
Probezeit ist eine Übertragung des Amtes auf Lebenszeit vorgesehen.  
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen außer-
tariflich entsprechend der Besoldungsgruppe A 16. Die Führungsposition wird in analoger Anwen-
dung von § 8 SächsBG zunächst auf Probe übertragen. 

 

Sie bringen mit 

Zwingend erforderlich sind: 

 ein Abschluss als Volljuristin/Volljurist (m/w/d)  

 überdurchschnittliche Leistungen in den letzten beiden Regelbeurteilungen (Gesamturteil min-
destens 13 Punkte, ab dem Jahr 2024 ein Gesamturteil von mindestens 12,50 Punkten), davon 
mindestens eine in der Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L  

 das Erfüllen der Voraussetzungen zur Übertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 
nach den Beförderungsgrundsätzen für die Übertragung von Ämtern ab Besoldungsgruppe A 16 
in der Sächsischen Staatsverwaltung vom 21. Dezember 2020 in der Fassung vom 3. Juni 2024, 
veröffentlicht unter:  
https://ziwd.intranet.sachsen.de/ZentraleAngelegenheiten/PE/Personalentwicklung/Documents/SK_Per-
sonalentwicklung_Befoerderungsgrundsaetze.pdf 

 

Erwartet werden: 

 ein besonders hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, persönlichem Engagement und 
Belastbarkeit sowie die Bereitschaft für Veränderungen und Innovationen, 

 ein engagiertes, fachlich fundiertes Auftreten,  

 Organisationsgeschick, Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen, 

 eine hohe Sozial- und Führungskompetenz, 

 überzeugende Präsentationskompetenz 

https://ziwd.intranet.sachsen.de/ZentraleAngelegenheiten/PE/Personalentwicklung/Documents/SK_Personalentwicklung_Befoerderungsgrundsaetze.pdf
https://ziwd.intranet.sachsen.de/ZentraleAngelegenheiten/PE/Personalentwicklung/Documents/SK_Personalentwicklung_Befoerderungsgrundsaetze.pdf


 
 

 

 

 

 

Ihre Bewerbung 

Sollte Ihrerseits Interesse an der genannten Tätigkeit bestehen, bitten wir um eine Rückmeldung 

unter Beifügung eines kurzen Motivationsschreibens und eines aktuellen Lebenslaufs unter der 

Kennziffer VDLUA/2026/387 als PDF-Datei per E-Mail an  

 

Bewerbung@sms.sachsen.de. 

 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei mit max. 10 MB zusammen. 

 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an. Als Ansprechpartner stehen Ihnen Frau Ines Lehmann, 

Telefon 0351 564-56133 sowie bei fachlichen Fragen Frau Dr. Susanne Bastian/Präsidentin der LUA 

Sachsen, Telefon 0351 8144-1010 zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.  

 

Der Freistaat Sachsen hat im Juni 2019 die Charta der Vielfalt unterzeichnet und fördert aktiv Unter-

schiedlichkeiten und gestaltet Vielfalt in der Verwaltung.  

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters oder der Identität. 

 

Dem SMS ist außerdem daran gelegen, Frauen zu fördern. Bewerbungen qualifizierter Frauen sind 

daher ausdrücklich gewünscht. 

 

Bitte beachten Sie, dass die Eingangsbestätigung ausschließlich per E-Mail versandt wird.  

 

Mit Ihrer Bewerbung geben Sie gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer 

persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Datenschutzrechtliche Informa-

tionen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie auf unserer Internetseite. 

mailto:Bewerbung@sms.sachsen.de
https://www.sms.sachsen.de/bewerberdaten.html
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