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Sitz der Pflegedirektion im Verwaltungsgebaude, hier finden auch die Vorstellungs-
gesprache im Konferenzraum 3 in der 1. Etage statt.

£, Kontakt fiir Riickfragen

Sachsisches Krankenhaus Arnsdorf
HufelandstraBe 15
01477 Arnsdorf

Pflegedirektion
Tel. 035200 26 2240
E-Mail: Pflegedirektion@skhar.sms.sachsen.de

Praxisanleiterin

Maxie Spehr

Tel. 035200 26 2303

E-Mail: Maxie.Spehr@skhar.sms.sachsen.de

Unser Krankenhaus ist nach der DIN EN ISO
9001:2015 zertifiziert.
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Pflegedienst

Ausbildung der Zukunft!

Ausbildung

Pflegefachfrau / Pflegefachmann
mit europaweiter Anerkennung

www.skh-arnsdorf.sachsen.de



Akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universitdt Dresden

& Theoretische Ausbildung

Medizinische Berufsfachschule

am Stadtischen Klinikum Dresden-Friedrichstadt
BodelschwinghstraBe 1 - 3

01159 Dresden, Tel. 0351 4803401

Inhalte
- Blockunterricht, 2100 Stunden
- mundliche und schriftliche Prufung

Praktische Ausbildung

- Im Sachsischen Krankenhaus Arnsdorf bieten wir - VergUtung:
ausschlieBlich die Ausbildung zum Pflegefachmann / 1. Ausbildungsjahr 1.160,70 Euro
zur Pflegefachfrau mit Vertiefung psychiatrische 2. Ausbildungsjahr 1.226,70 Euro
Pflege an. 3. Ausbildungsjahr 1.333,00 Euro
- Umfang der Ausbildung im Haus: 2500 Stunden - Urlaub: 29 Tage plus Zusatzurlaub
- verschiedene Standorte - Probezeit: 6 Monate
- Einbindung Krankenhaus, Pflegeheim, hausliche - Ausbildungsplan fur die gesamte Ausbildungszeit
Krankenpflege - Vorzige des 6ffentlichen Dienstes, z.B. Jahressonder-
- Praxisbegleitung durch ausgebildete Praxisanleiter zahlung (Weihnachtsgeld), Anspruch auf betriebliche
- praktische Prifung (Staatsexamen) Altersversorgung

£, Warum sollten Sie am SKH Arnsdorf arbeiten?

- Psychiatrie ist ein vielféltiges, spannendes Fachgebiet

- angenehme kollegiale Arbeitsatmosphare

- Arbeitsumfeld in groBzigiger Gebaude- und Parkanlage

- gute Anbindung an OPNV, Jobticket und Fahrtkosten-
erstattung

- gute Ubernahmechancen

- viele Einsatze am Haus und Einsatzwinsche kdnnen
bericksichtigt werden (z.B. Forensik)

- Personalrat / Jugendauszubildendenvertretung

- Abschlusspramie bei regularem Ausbildungsende von
400 Euro Wir freuen uns auf Sie!



